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innovation_by design Von der Idee bis zur Markteinfiihrung...

1) Ideen kreieren und visualisieren...

Wie gut ist meine Idee?

2) DESign-PIOZESSE GﬂEben und VerStEhen... (Beispiel Studienarbeit)
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In knapp 90 Minuten
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TEAMARBEIT und
INSPIRATION

probie
(EXPERIMENTIERFREUDE)

SIGN IST BEWUSSTSEIN,
GESTALT UND WIRKUNG
MOODBOARD (Qulius Lengert)

3) Design-Leistungen in Auftrag geben und beurteilen...

Design ist ein dynamischer, 2 Bl oo : B = z ) |
integrativer Prozess... i T | {

| design studio:
Design briefen

Ideen entwickeln
Gestalten

Das Problem unserer Zeit
heit ,Managing Complexity’

die Komplexitit L
der Anforderungen Technik
bewﬁltigen | user intéfface lab:

Funktionen briefen
Ideen entwickeln
Gestalten

Prototypen
Testen

Kosten
Marke

Zeit Konzipieren . Entwerfen . Beurteilen . Testen . Prasentieren. Designleistungen in Auftrag geben und beurteilen.
Design-Prozesse erleben und verstehen. Recherche . Idee . Konzeption . User Test . Marketing .

4) Kommunikations-Strategie und Innovation im Wettbewerb...

Wie beurteilt man Design? treatment | video clip 10 sec.

Welche Wirkung...?
Auf welcher Ebene...?

was ist design?
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Brillen als Image-Faktor und User-Interface .

Gestalt wahrnehmen . Form-Details fokussieren und analysieren .
Innovation ist die Grundlage fiir unternehmerischen Erfolg. Design ist das bewusste Erzeugen einer Wirkung durch die Gestalt.
Ziele | Die Vorlesung vermittelt... Ziele | Der Design-Workshop vermittelt...
- Methodenkompetenz: neue Produktkonzepte vorantreiben — Methodenkompetenz: Kreativitat und Innovationen systematisch entwickeln
— Fachkompetenz: Wirtschaftlichkeit und Innovationserfolg beurteilen — Fachkompetenz: Designleistungen in Auftrag geben, beurteilen und prasentieren
- Sozial-Kompetenz: interdisziplinare Konflikte konstruktiv 10sen — Sozial-Kompetenz: interdisziplinar im Team zusammenarbeiten
Ergebnisse | Die Aktivitaten auf den einzelnen Stufen eines systematisch gestalteten Ergebnisse | Rollen und Aufgaben im DesignprozeB3 werden in Szenarien erlebbar und
Innovationsprozesses werden transparent. Das ermoglicht die erfolgreiche Begleitung verstandlich. Der Designprozel3 wird von der Idee bis zur Wirkung des Prototypen und
von Innovationsprojekten bis hin zur Markteinflihrung. Auf Grund der Kenntnis der Marketing-Prasentation durchgespielt. Dabei wird die eigene Kreativitat bewusst
der Erfolgsfaktoren und in der Balance zwischen Kreativitat, Wirtschaftlichkeit und erlebt und in einer Studienarbeit reflektiert. In der Poster-Prasentation fur einen Inno-
Markt-Anforderungen entstehen innovative Produkte und Services. vations-Wettbewerb werden Kreativitats- und Prasentationstechniken angewendet.
Prof. Dr. Anna Nagl | Studiendekanin Dr. Verena Rath | Dipl.-Kauffrau Tom Garrecht | Dipl. Designer Dr. phil. Julius Lengert | Anthropologe
»In der Augenoptik-Branche sind Innovati- ,Eine Innovation stellt hohe Anforder- ,Visuelle Kommunikation heif3t: Ideen Llnnovationen beginnen im Kopf.
onen uberlebenswichtig. Der Kunde findet ungen an die Entscheidungstrager. sichtbar und komplexe Probleme trans- Sie erfordern Phantasie, Inspiration und
Brillen und Kontaktlinsen heute tiberall zu Erfolgreiches Innovationsmanagement parent machen. Die heutigen Aufgaben- die Fahigkeit zum divergierenden Denken.
einem gunstigen Preis. Langfristig kann setzt ein Gespur fur wirtschaftliche Trends stellungen erfordern eine ganzheitliche Diese eigenschopferischen Fahigkeiten
sich ein Unternehmen im Markt aber nur  voraus. Entwicklungen mussen in markt- Herangehensweise, den ‘holistic approach sind in jedem Menschen angelegt, sie
behaupten, wenn es sich durch innovative fahige Produkte umgesetzt werden. to reality‘. Deshalb verbindet der Work- mussen nur durch geeignete Mittel geweckt
Produkte von Mitbewerbern absetzt. Ein systematischer Innovationsprozef shop Theorie und Praxis. Er folgt dem werden. Innovation ist das wesentliche
Wie Innovationen entstehen, lernen die erhoht dabei die Durchsetzungskraft des Prinzip ,learning by doing‘ — Denken und  Mittel, die Herausforderungen der heuti-

Studierenden in diesem Workshop.* Produktes bei der Markteinfuhrung.“ Machen als Zusammenspiel im Team.“ gen Zeit zu bewaltigen.“





